Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Krakowie
ul. Kronikarza Galla 25, 30-053 Krakow

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM
REKRUTACYJNYM

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez SP ZOZ MSWiA w Krakowie z siedzibg w 30-053 Krakow, ul. Kronikarza Galla 25, telefon:
12 662 31 50, e-mail: sekretariat@zozmswiakrakow.pl, zwany dalej Administratorem.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, w tym realizacjg przystugujgcych Pani/Panu w tym zakresie praw, drogg mailowa, piszgc na adres:
iod@zozmswiakrakow.pl, drogg listowna, piszgc na adres siedziby administratora lub telefonicznie, dzwonigc pod numer: +48 663 307 507.

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych w celu uczestnictwa w postepowaniu o
wytonienie kandydata do pracy / postepowaniu rekrutacyjnym oraz prowadzenia w tym zakresie korespondencji, na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z ustawg z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zakresie wskazanym w art. 22" § 1, tj. imie
lub imiona i nazwisko, data urodzenia, dane osobowe wskazane przez kandydata do pracy, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przy czym Administrator wymaga podania danych osobowych dotyczgcych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO tj. dobrowolnie wyrazonej zgody, w zakresie danych wykraczajgcych poza zakres
danych wynikajgcych z art. 22' § 1, w tym na dane osobowe szczegdlinej kategorii, z zastrzezeniem iz Administrator nie znajdzie
podstawy prawnej w wyrazonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych wyrokow skazujgcych oraz czynéw
zabronionych. Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie i w zakresie udzielonej zgody jest dobrowolne a ich
niepodanie poprzez niewyrazenie zgody, nie niesie ze sobg zadnych negatywnych konsekwencji dla kandydata do pracy.

o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie niezbednym do wykonania umowy lub podjecia dziatan zmierzajgcych do jej zawarcia,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO w oparciu o uzasadnione interesy administratora w zwigzku z mozliwoscig wykorzystania réznych kanatow
komunikacji, w tym w szczegdlnosci poczty elektronicznej.

PRAWA | OBOWIAZKI

Ma Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych, zadania ich sprostowania, zgdania ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do usuniecia swoich danych w
zakresie udzielonej zgody.

Administrator przyktada ogromng wage do bezpieczenstwa Pani/Pana danych, jesli jednak uzna Pani/Pan, ze przetwarzajgc dane narusza
przepisy, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

ZASADY PRZEKAZYWANIA DANYCH INNYM PODMIOTOM

Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe wytgcznie organom publicznym i podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisébw prawa oraz powierza¢ podmiotom uczestniczacym w przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg przez
Administratora w/w celéw, wytgcznie na podstawie zawartych umow i na jego wyrazne polecenie.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do czasu wytonienia kandydata do pracy / przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i po tym okresie zostang bezpowrotnie usuniete / zniszczone. Administrator nie przechowuje dokumentéw w
celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych.



