U  M  O  W  A    Nr  ………/2012/STAT.

o świadczenia w zakresie medycyny pracy
zawarta w dniu …………………… roku pomiędzy Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej MSWiA w Krakowie, z siedzibą w Krakowie przy ul. Kronikarza Galla 25, 30-053 Kraków, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 00000056396, NIP 6772075248, REGON 350995109, reprezentowanym przez:

Dr n. med. Michała Zabojszcza
-
Dyrektora SP ZOZ, 

zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”

a

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………  

zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą.
§ 1

1. Na podstawie Art. 229 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 27.06.1997 o służbie medycyny           

pracy ( tj. Dz.U. 04.125.1317 z późniejszymi zmianami ) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy /Dz.U. Nr 69 poz.332 z późn. zmianami Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zadania w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami pracującymi u Zleceniodawcy.

2. W ramach przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1 Zleceniobiorca sprawował będzie profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Zleceniodawcy, w szczególności poprzez wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych.

§ 2

1. Zleceniobiorca udziela świadczeń zdrowotnych w poradni badań profilaktycznych

    codziennie od poniedziałku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00 oraz 

    w piątek od godziny 8.00 do 14.00, pacjentom skierowanym przez Zleceniodawcę     zgodnie z § 3.

2. Zleceniobiorca wystawia zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy w trzech 

    egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pacjent , drugi zostanie przekazany 

    Zleceniodawcy , natomiast trzeci pozostanie w dokumentacji medycznej   

    Zleceniobiorcy.

§ 3

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do kierowania osób, o których mowa w § 1 ust. 1 na

    badania do Zleceniobiorcy. Skierowanie powinno zawierać informacje, o których 

    mowa w § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 

    roku w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu    

    profilaktycznej  opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

    wydawanych do celów  przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Wzór skierowania na badania profilaktyczne określa załącznik nr 1 do umowy. 

§ 4

1. Zleceniodawca zapewni lekarzom Zleceniobiorcy udział w komisji bezpieczeństwa i 

    higieny pracy działającej na terenie zakładu Zleceniodawcy.

2. Zleceniodawca zapewni lekarzom/pielęgniarkom Zleceniodawcy możliwość 

    przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.

3. Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy dokumentację wyników kontroli warunków 

    pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

§5

Zleceniobiorca ma prawo zlecić na podstawie umowy wykonanie niektórych świadczeń,            w szczególności badań diagnostycznych specjalistycznych konsultacji lekarskich, innym podmiotom wykonującym działalność leczniczą, uprawnionym do wykonania tych świadczeń.

§ 6

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zleceniobiorcy należnych kwot, 

    obliczonych według cen przewidzianych w cenniku – określonym w załączniku nr 2 -

    przelewem  na konto Zleceniobiorcy w  Kredyt Bank S.A. II O/Kraków 94 1500 1487   

    12148001 6962 0000.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen w zależności od zmian stawek

    Podatku VAT.

3. Podstawę zapłaty stanowić będą przedkładane miesięcznie przez zleceniobiorcę

    faktury VAT, wyszczególniające rodzaj i ilość zrealizowanych czynności i zadań 

    w zakresie określonych w § 1 umowy wraz z imiennym wykazem pracowników

    podlegających badaniom.

4. Zapłata należnej kwoty, na konto zleceniobiorcy, nastąpi w terminie do 21 dni od 

    daty wystawienia faktury VAT.

5. Za datę zapłaty strony ustalają dzień uznania rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

§7

Zleceniodawcy przysługuje prawo kontroli wykonywania  przez Zleceniobiorcę postanowień niniejszej umowy.

§ 8

Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od ……………. ..do …………………. roku.

§ 9

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wprowadzone będą za obopólną zgodą stron

w drodze pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§ 10

1. Każda ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy za  

    jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy  bez wypowiedzenia w razie 

    stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych 

    świadczeń zdrowotnych.

3. Zleceniobiorcy przysługuje prawo rozwiązania  umowy bez wypowiedzenia  w razie  

    zalegania przez Zleceniodawcę z  zapłatą należności za  wykonane świadczenia za 2  

    miesiące.

§ 11

1.Strony umowy wyrażają gotowość polubownego rozwiązywania sporów.

2. Strony umowy ustalają, iż właściwym do rozstrzygania sporów powstałych z tytułu

    realizacji umowy jest Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniobiorcy.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy powołane 

w § 1 ust. 1 umowy, ustawy o działalności leczniczej oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 13

1. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego  

    jeden egzemplarz otrzymuje Zleceniodawca a dwa Zleceniobiorca.

2. Integralną część umowy stanowią załączniki Nr 1 i nr 2.

Zleceniobiorca                                                                                       Zleceniodawca

