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POROZUMIENIE   
w sprawie studenckich praktyk zawodowych 

 
zawarte w Krakowie w dniu ..........................................................., pomiędzy: 

     Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji w Krakowie, ul. Kronikarza Galla 25,  30-053 Kraków, 
wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji 
oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Krakowa- Śródmieścia w Krakowie Wydział XI Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000006396, Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność 
Leczniczą pod numerem 000000018685, NIP 6772075248, REGON 350995109, 
reprezentowanym przez dr. n. med. Michała Zabojszcza - Dyrektora 
zwanym w dalszej części Porozumienia “Szpitalem”, a 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
z siedzibą i adresem …………………………………………………………………………..……………………………….. 
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
zwanym w dalszej części Porozumienia “Uczelnią”, 
zwanych w treści Umowy łącznie „Stronami”, a oddzielnie „Stroną”. 
 
 

§ 1 
1. Uczelnia kieruje Panią/Pana …………………………………………..……………. nr PESEL: 

……………………………….., studentkę/ta ………………. roku kierunku ……………………………….., do 
Szpitala w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych w terminie od dnia 
………………………………………… do dnia ………………………………, w wymiarze ………………… godzin. 

2. Podstawę odbywania praktyki stanowi imienne skierowanie indywidualne (zawierające 
podstawowe dane: imię, nazwisko, PESEL, tel. studenta, termin odbycia praktyki, nazwę 
jednostki organizacyjnej Szpitala), które dostarczone zostanie do Szpitala w formie 
pisemnej, najpóźniej na 14 dni przed terminem rozpoczęcia praktyki. 

3. W uzasadnionych przypadkach Szpital ma prawo odmówić przyjęcia studenta 
skierowanego na praktyki lub zmienić termin ich odbywania. 

§ 2 
1. Praktyki zawodowe odbywać się bedą w wyznaczonych przez Szpital jednostkach 

organizacyjnych, uwzględniających program praktyk. 
2. Ze strony Szpitala funkcję merytorycznych opiekunów studentów pełnią Lekarze Kierujący 

Oddziałem, Pielęgniarki Oddziałowe, Kierownicy jednostek oraz inni pracownicy 
wyznaczeni przez Szpital. 

3. Studentowi odbywającemu studencką praktykę zawodową na podstawie niniejszego 
porozumienia nie przysługuje  z tego tytułu wynagrodzenie. 

4. Z tytułu przyjęcia studenta na praktykę Uczelnia nie ponosi w stosunku do Szpitala 
żadnych kosztów. 

5. Z tytułu odbywania praktyki, student nie ponosi w stosunku do Uczelni oraz Szpitala 
żadnych kosztów. 
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§ 3 
Uczelnia oświadcza, że studenci kierowani na praktykę posiadają: 

1) aktualne zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do 
podjęcia praktyki; 

2) aktualne zaświadczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych; 
3) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B; 
4) zawarte ubezpieczenie O.C. oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków 

obejmujących zdarzenia związane z programem praktyki, ważnego w okresie 
odbywania praktyki; 

5) odzież ochronną i obuwie; 
6) imienny identyfikator Uczelni. 

§ 4 
1. Uczelnia zobowiązuje się do: 

1) wydania Studentowi skierowania na praktykę; 
2) przedstawienia Szpitalowi programu praktyki - załącznik nr 1 do porozumienia; 
3) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli 

i oceny tych praktyk przez wyznaczonych opiekunów studenckich praktyk 
zawodowych; 

4) zapoznania z treścią niniejszego Porozumienia studenta kierowanego do odbycia 
praktyk oraz opiekuna praktyk,  

2. Szpital zobowiązuje się do: 
1) wyznaczenia opiekuna praktyk; 
2) zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyk, zgodnego z założeniami programowymi 

praktyk zawodowych; 
3) zapoznania studenta z procedurami Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ) oraz  

z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz p.poż obowiązującymi w Szpitalu; 
3. Do obowiązków Studenta należy: 

1) poddanie się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki, 
2) odbycie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie, 
3) stosowanie się do przepisów, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, 
4) wykonywanie zadań wynikających z programu praktyk pod nadzorem wyznaczonego 

Opiekuna, 
5) posiadanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego 

Studentowi przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia 
poekspozycyjnego, 

6) posiadanie zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 
4. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkód wyrządzonych Szpitalowi 

w związku z realizowaną praktyką wynikłych z jego zawinionego działania oraz za szkody 
wyrządzone osobom trzecim. 

§ 5 
1.  W przypadku kontaktu studenta z potencjalnie zakaźnym materiałem biologicznym ma 

zastosowanie procedura „Postępowanie po zranieniu ostrym narzędziem i ekspozycji na 
krew i inny potencjalnie infekcyjny materiał (IPIM)” obowiązująca w Szpitalu. 

2.    Koszty wdrożenia procedur poekspozycyjnych ponosi Uczelnia, na podstawie faktury 
(refaktury) wystawionej przez Szpital bądź finansowane są w ramach zawartej przez 
studenta, o którym mowa w §1 ust. 1 obowiązującej polisy, potwierdzającej zawarcie 
ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego Studentowi 
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przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia 
poekspozycyjnego, polisa stanowi załącznik do niniejszej umowy.  

§ 6 
1. Strony są odrębnymi administratorami w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej „RODO”. 

2. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie 
zgodności ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych. 

§ 7  
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania studenckiej praktyki zawodowej Studenta. 
2. W kwestiach nieuregulowanych porozumieniem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy prawa powszechnie  obowiązującego. 
3. Szpital może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli Student naruszy 

warunki  umowy, o których mowa w § 4 ust. 3, o czym powiadomi niezwłocznie Uczelnię. 
4. Wszelkie spory wynikłe z porozumienia lub z nim związane strony zobowiązują się 

rozwiązać polubownie działając w dobrej wierze i poszanowaniu słusznego interesu 
drugiej strony. 

5. W przypadku niemożności rozwiązania sporu w sposób polubowny, sądem właściwym 
będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Szpitala. 

6. Umowa może być rozwiązana przez Uczelnie i Szpital za porozumieniem stron  w każdym 
czasie. 

7. Zmiany treści umowy wymagają akceptacji stron i mogą być dokonywane wyłącznie 
w formie pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 

8. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron. 

 
 
 
 

UCZELNIA          SZPITAL 

 
 
 
 
 


