Odpowiedzi na pytania zadane do konkursu 19/2024

1. Prosze o dodanie mozliwosci ztozenia oferty w formie elektronicznej, poprzez przestanie pliku
oferty podpisanego elektronicznie, zaszyfrowanego i zabezpieczonego hastem na wskazany przez
Panistwa adres e-mail nie pdzniej niz przed wskazanym terminem sktadania ofert. Hasto zostanie
przekazane na ten sam adres e-mail niezwtocznie po uptynieciu terminu sktadania ofert. Oferta
wybrana do realizacji Swiadczen bytaby dostarczona po opublikowaniu rozstrzygniecia a przed
podpisaniem umowy.

Zgoda

2. Prosze o informacje odnosnie wzoru umowy — zaden nie zostat doftgczony do specyfikacji. Czy
przewidujecie Paristwo negocjacje warunkdédw umowy innych niz okreslone w specyfikacji juz po
rozstrzygnieciu postepowania?

Zapisy ze specyfikacji zostajg przeniesione do umowy. Nie przewidujemy negocjacji.

3. Specyfikacja (cz. lll ust. 4) wskazuje ze ,Wynik konsultacji zostanie przekazany Udzielajgcemu
zamoOwienia niezwtocznie po zakonczeniu konsultacji, osobie wyznaczonej i uprawnionej do odbioru
wynikéw przez Udzielajgcego zamdwienia — zwang kurierem” . Jednoczesnie kryterium rozstrzygajgce
wybor oferty (cz. V ust. 2) brzmi ,W przypadku, kiedy dwie oferty uzyskajg te samg liczbe punktéw, o
przyjeciu jednej z nich zdecyduje czas oczekiwania na autoryzowany wynik” co stoi ze sobg w
sprzecznosci. Prosze o doprecyzowanie zapisow.

Wopisy pozostajg bez zmian.
4, Prosze o modyfikacje zapisdw specyfikacji jak nizej:
- cz. Il ust. 5 — usuniecie fragmentu ,,i odczynniki”

- cz. lll ust. 9 — zmiane ,,do 30 dni od dnia otrzymania faktury” na ,,do 30 dni od dnia wystawienia
faktury”

- cz. Il ust. 11. Pkt 2) — prosze o dodanie na koricu ,lub w przypadku zaistnienia niezaleznej od
Przyjmujgcego zamowienie okolicznosci utraty mozliwosci udzielania swiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy”

- cz. Il ust. 13. pkt 4) — prosze o zmiane brzmienia na ,, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji
medycznej zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem MSWiA w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw oraz
sposobu przetwarzania dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych utworzonych przez
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych lub Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i
wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania oraz sprawozdawczosci statystycznej
w zakresie przedmiotu zamdwienia”

Zgoda

- cz. IV B. ust 3. — prosze o zmiane brzmienia na ,,Przyjmujacy zamoéwienie bedzie wykonywat
konsultacje, o ktérych mowa w specyfikacji, w siedzibie Przyjmujacego zamdwienie, z wykorzystaniem
wtasnego sprzetu”

Zgoda



5. Prosze o doprecyzowanie tresci cz. lll ust 11. Pkt 1) c) — jakie kryteria bedg brane pod uwage
przy okreslaniu ,ztej jakos$ci” swiadczen? Kto bedzie rozstrzygat czy skarga jest uzasadniona? — lub o
usuniecie zapisu. Jednoczesnie jako Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzujemy sie do wykonywania
przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig na poziomie odpowiadajacym wspétczesnej wiedzy
medycznej przy uwzglednieniu nalezytej jakosci Swiadczen.

Punkt zostanie wykreslony

6. Prosze o okreslenie warunkdw wigzgcych Udzielajgcego zamowienie z NFZ ktére zobowigzany
jest spetniaé Przyjmujgcy zamowienie, o ktédrych mowa w cz. IV B. ust 4.

Zostajg wykreslone stowa: ,Udzielajgcego zamdwienia”

7. Prosze o modyfikacje brzmienia Oswiadczenia Oferenta w zakresie ust. 7 w nast. sposéb
»,Oswiadczam iz moi pracownicy w terminie do 15 sierpnia 2024 r. zostang zweryfikowani w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydato postanowienie o wpisie w Rejestrze) oraz Krajowym Rejestrze
Karnym.”

Brak zgody! Data 15 sierpnia 2024 r. nie ma podstawy w obowigzujgcych przepisach prawa

8. Prosze o skrdocenie okresu trwania umowy do jednego roku lub dodanie mozliwosci zawarcia
anekséw do umowy po uptywie kazdego kolejnego roku jej trwania, ktéorych przedmiotem bytaby
aktualizacja ceny konsultacji min. o wskaznik inflacji w zaokragleniu do 10 zt wzwyz.

Albo umowa na rok albo klauzula waloryzacyjna w tresci umowy. Brak zgody na aneks. Zostanie
wpisana klauzula waloryzacyjna.

9. Prosze o dodanie w warunkach szczegétowych (cz. Ill ust. 2.) zapisu ,W przypadku wykonania
przez Przyjmujgcego zamowienie na rzecz pacjenta skierowanego przez Udzielajgcego zamowienie
$wiadczen zdrowotnych w formie badan diagnostycznych/obrazowych niezbednych w ocenie lekarza
do prawidtowego wykonania konsultacji torakochirurgicznej, Udzielajgcy zamdéwienie pokryje ich
koszt wynikajacy z obowigzujacego na dzieri ich wykonania cennika Przyjmujacego zamoéwienie”.

Zgoda

10. Prosze o dodanie w warunkach szczegétowych (cz. IV. A.) zapisu ,Zmiana listy oséb
wykonujacych swiadczenia zdrowotne przedstawione w ofercie nie stanowi naruszenia warunkow
postepowania i nie wymaga zgtoszenia Udzielajgcemu zamdwienie z zastrzezeniem, ze zachowane
zostang wymagane kwalifikacje personelu”.

Zgoda

Dodatkowo, w nawigzaniu do tresci pkt 7 ponizej (e-mail przestany do Paristwa w dniu 14.05.2024),
prosze o wykreslenie z Oswiadczenia Oferenta ustepu 7. w catosci. Personel udzielajacy konsultacji
torakochirurgicznych w naszym Szpitalu zostat w catosci zatrudniony przed wejsciem w zycie
przepiséw ustawy, ktéra to wskazuje na (art. 21.) obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed
zatrudnieniem; obowigzek przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego
innego panstwa. Przepisy wprowadzajgce nowe brzmienie art. 21 ust. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich nie zawieraja
norm przejsciowych w stosunku do weryfikacji pracownikow juz zatrudnionych i w naszej ocenie nie
dotycza one oséb dopuszczonych do dziatalnosci z matoletnimi przed dniem 15 lutego 2024 r.



Jednoczesnie prosze o weryfikacje réwniez pod katem dotychczasowej wspotpracy czy w ogodle
zachodzi prawdopodobienstwo ze skierowany przez Panstwa pacjent bedzie osobg niepetnoletnia.

Jezeli mowa o weryfikacji, czy dane osoby znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym, to
obowigzek taki zostat juz wprowadzony wraz z wejSciem w zycie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym - dalej u.p.z.p., zatem obowigzek
weryfikacji dotyczy pracownikéw zatrudnionych od 1 pazdziernika 2017 r.

W odniesieniu do pozostatych obowigzkdw, ktére weszty w zycie dnia 15 lutego 2024 r., to ustawa z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw -
dalej u.zm.k.r.0., nie zawiera przepiséw intertemporalnych wskazujgcych na obowigzek wykonania
obowigzkéw wynikajacych z ustawy do juz zatrudnionych pracownikéw, zatem w odniesieniu do
pozostatych obowigzkdw, ich spetnienie bedzie dotyczyto oséb zatrudnionych po dniu wejscia w zycie
przepiséw u.zm.k.r.o.

Zmiana zostata wprowadzona trescig art. 7 ustawy z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw — dalej u.zm.KRiO. Na tej podstawie zmianie ulegta tresc
ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym — dalej
u.p.z.p.s.

W znowelizowanym brzmieniu w art. 21 ust. 3 u.p.z.p.s. pojawit sie nowy obowigzek osoby
podejmujacej zatrudnienie lub dziatalnos¢ z dzie¢mi do przedtozenia pracodawcy informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6.06.1997 r. - Kodeksu karnego - dalej k.k., w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie z dnia 29.07.2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Obowigzek ten powstaje niezaleznie od nadal aktualnego obowigzku zbadania czy dana osoba nie
figuruje w tzw. rejestrze przestepcéw seksualnych.

Dyspozycja art. 21 ust. 3 u.p.z.p.s. odwotuje sie do art. 21 ust. 1 u.p.z.p.s., ktéry w odniesieniu do
pracownika wyraznie zakre$la aktualizacje obowigzku "przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy". Co
oznacza, ze obowigzek ten nie aktualizuje sie wobec pracownikéw juz zatrudnionych u Przyjmujgcego
zamoOwienie. Obowigzek ten aktualizuje sie wiec tylko w przypadku kolejnego zatrudnienia pracownika
(lub podjecia przez niego dziatalnosci z dzie¢mi w formach cywilnoprawnych).

Kontrakt SP ZOZ MSWIA w Krakowie zawarty z NFZ przewiduje udzielanie Swiadczen réwniez
matoletnim.



