POROZUMIENIE
w sprawie studenckich praktyk zawodowych

zawarte W Krakowie W dniu .....cceeeeiinniiieniiniiiiee e , pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Krakowie, ul. Kronikarza Galla 25, 30-053 Krakéw,
wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji
oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa- Srédmiesécia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000006396, Rejestrze Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnosé
Leczniczg pod numerem 000000018685, NIP 6772075248, REGON 350995109,
reprezentowanym przez dr. n. med. Michata Zabojszcza - Dyrektora

zwanym w dalszej cze$ci Porozumienia “Szpitalem”, a
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zwanym w dalszej czesci Porozumienia “Uczelnig”,

zwanych w tresci Umowy tgcznie ,Stronami”, a oddzielnie ,Strong”.

§1
1. Uczelnia  kieruje  Panig/Pana ... e nr  PESEL:
...................................... , studentke/ta ................... roku kierunku .........ccceceevveeecreseennnnene, doO
Szpitala w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych w terminie od dnia
................................................ dodnia .cccceve e, W WYMIACZE ... g0dzin,

2. Podstawe odbywania praktyki stanowi imienne skierowanie indywidualne (zawierajace
podstawowe dane: imie, nazwisko, PESEL, tel. studenta, termin odbycia praktyki, nazwe
jednostki organizacyjnej Szpitala), ktére dostarczone zostanie do Szpitala w formie
pisemnej, najpodzniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia praktyki.

3. W uzasadnionych przypadkach Szpital ma prawo odmowié przyjecia studenta
skierowanego na praktyki lub zmieni¢ termin ich odbywania.

§2

1. Praktyki zawodowe odbywaé sie bedg w wyznaczonych przez Szpital jednostkach
organizacyjnych, uwzgledniajgcych program praktyk.

2. Ze strony Szpitala funkcje merytorycznych opiekundw studentéw petnig Lekarze Kierujgcy
Oddziatem, Pielegniarki Oddziatowe, Kierownicy jednostek oraz inni pracownicy
wyznaczeni przez Szpital.

3. Studentowi odbywajgcemu studencky praktyke zawodowg na podstawie niniejszego
porozumienia nie przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

4. 7 tytutu przyjecia studenta na praktyke Uczelnia nie ponosi w stosunku do Szpitala
zadnych kosztéw.

5. Z tytutu odbywania praktyki, student nie ponosi w stosunku do Uczelni oraz Szpitala
zadnych kosztow.



§3

Uczelnia oswiadcza, ze studenci kierowani na praktyke posiadajg:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktyki;

2) aktualne zaswiadczenie do celdw sanitarno-epidemiologicznych;

3) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B;

4) zawarte ubezpieczenie O.C. oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
obejmujacych zdarzenia zwigzane z programem praktyki, waznego w okresie
odbywania praktyki;

5) odziez ochronng i obuwie;

6) imienny identyfikator Uczelni.

§4

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) wydania Studentowi skierowania na praktyke;

2) przedstawienia Szpitalowi programu praktyki - zatgcznik nr 1 do porozumienia;

3) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli
ioceny tych praktyk przez wyznaczonych opiekunéw studenckich praktyk
zawodowych;

4) zapoznania z trescig niniejszego Porozumienia studenta kierowanego do odbycia
praktyk oraz opiekuna praktyk,

2. Szpital zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk;

2) zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyk, zgodnego z zatozeniami programowymi
praktyk zawodowych;

3) zapoznania studenta z procedurami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) oraz
z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz p.poz obowigzujgcymi w Szpitalu;

3. Do obowigzkéw Studenta nalezy:

1) poddanie sie odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki,

2) odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie,

3) stosowanie sie do przepiséw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,

4) wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyk pod nadzorem wyznaczonego
Opiekuna,

5) posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, w ramach ktérego
Studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego,

6) posiadanie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych Szpitalowi
w zwigzku z realizowang praktyka wyniktych z jego zawinionego dziatania oraz za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim.

§5

1. W przypadku kontaktu studenta z potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym ma
zastosowanie procedura ,Postepowanie po zranieniu ostrym narzedziem i ekspozycji na
krew i inny potencjalnie infekcyjny materiat (IPIM)” obowigzujgca w Szpitalu.

2. Koszty wdrozenia procedur poekspozycyjnych ponosi Uczelnia, na podstawie faktury
(refaktury) wystawionej przez Szpital badz finansowane sg w ramach zawartej przez
studenta, o ktérym mowa w §1 ust. 1 obowigzujgcej polisy, potwierdzajgcej zawarcie
ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w ramach ktérego Studentowi
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przystuguje  zwrot udokumentowanych  kosztéw  profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego, polisa stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§6
. Strony s3 odrebnymi administratorami w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,,RODO”.
. Kazdy z administratoréw danych odpowiada we witasnym zakresie za zapewnienie
zgodnosci ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

§7

. Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania studenckiej praktyki zawodowej Studenta.
. W kwestiach nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
. Szpital moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli Student naruszy
warunki umowy, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, o czym powiadomi niezwtocznie Uczelnie.
. Wszelkie spory wynikte z porozumienia lub z nim zwigzane strony zobowigzujg sie
rozwigzac¢ polubownie dziatajgc w dobrej wierze i poszanowaniu stusznego interesu
drugiej strony.
. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w sposéb polubowny, sgdem wtasciwym
bedzie sad powszechny witasciwy dla siedziby Szpitala.
. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Uczelnie i Szpital za porozumieniem stron w kazdym
czasie.
. Zmiany tre$ci umowy wymagajg akceptacji stron i mogg by¢ dokonywane wytgcznie
w formie pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.
. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

UCZELNIA SZPITAL



